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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CASA PEQUENO DAVI
EDITAL N°02/2021

A Casa Pequeno Davi CNPJ n° 10.733.541/000-82, com sede na Rua Jodo Ramalho, 195 -
Bairro Roger, Jodo Pessoa/PB, torna publica a abertura de inscri¢bes para 0 Processo Seletivo
Simplificado, regido pelo Edital n°® 02/2021, destinado a selecionar profissionais para
contratacdo, sendo 7 (sete) para contratacdo imediata e 4 (quatro) para cadastro de reserva,
nas categorias de: Servigo Social, Psicopedagoga/o, Assistente Social, Fonoaudiologia,
Secretéria, Auxiliar de servicos Gerais e Vigias.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do novo
servico para implementacdo do atendimento/reabilitacdo as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), administrado pela Casa Pequeno Davi, em convénio de n° 06/2021,
com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano (SEDH) a partir de recursos
oriundos do Fundo de Combate a pobreza- Funcep. O atendimento se dara na Associacdo
Instituto Casa Azul, sito a Rua Raniery Candido, n° 701, Bairro: Centro, em Solanea / PB.

A Casa Pequeno Davi € uma Organizacdo da Sociedade Civil, com natureza juridica de
Associacdo Civil sem fins econdémicos. Realiza o presente processo seletivo visando a
transparéncia de seu processo de contratagdo, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de
estabilidade.

O contrato de trabalho serd conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e STPF,
por tempo indeterminado, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais para 0s cargos de
Assistente Social, Fonoaudidloga/o, Psicopedagoga/o e para os demais cargos de Secretéria,
Auxiliar de Servicos e Vigilantes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O edital do Processo Seletivo Simplificado se encontra disponivel, para consulta, no site da
Organizacao (www.pequenodavi.org.br), na aba “sobre nds” no topo da pagina inicial.

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e serd executado pela Casa
Pequeno Davi e Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano (SEDH).

O Processo Seletivo Simplificado selecionara 07 (sete) profissionais para prestarem
atendimento no servigo de reabilitacdo para pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

Etapas

O processo seletivo simplificado constara de 02 (duas) etapas distintas:
a) Andlise do Curriculo e Carta de Intencgdes;
b) Entrevista presencial.

Ola candidato/a deve enviar seu Curriculum Vitae para ser analisado os seguintes aspectos:
experiéncia de trabalho no &mbito dos direitos humanos das criancas e adolescentes, na area
de saude, de pessoas com deficiéncia e transtorno do espectro autista, cursos de formacéo,
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referéncias.
A carta de intengOes devera conter as seguintes informacdes:

v’ Trajetoria profissional no cargo pretendido e na area de saude, de pessoa com
deficiéncia, especificamente na area do autismo, em consonancia com o disposto
no Curriculo;

v Razbes pelas quais deseja fazer parte da equipe do Servico TEA;

v A carta devera conter, no maximo, 02 laudas, digitadas em Times New Roman
ou Arial, tamanho 12, espaco 1,5, com margem padré&o.

N&o serdo aceitos curriculos e cartas de intencdes postadas fora do prazo estipulado deste
edital.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial dos resultados das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
através do site da Casa Pequeno Davi (www.pequenodavi.org.br).

3-DAS VAGAS
CARGA ~
FUNCAO | VAGAS | CR* | HORARIA Cg:@ggggﬁgggl A | REMUNERAGAO
SEMANAL
Curso Superior em R$1.600,00
Assistente 01 01 20h Servigo Social e Registro
Social no Conselho de Classe
Curso Superior em R$1.600,00
Fonoauditloga 01 01 20h Fonoaudiologia e
Registro no Conselho de
Classe
Curso Superior em R$1.600,00
Psicopedagoga 01 01 20h Psicopedagogia e
Registro no Conselho de
Classe
Secretaria Curso Superior em R$1.100,00
01 - 40h Secretariado e Registro
de Classe
Servigos Gerais Primeiro Grau menor R$1.100,00
01 01 40h
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Ensino Fundamental
Vigia 02 0 44h completo e/ou Ensino R$ 1.100,00
Médio completo + *Com os adicionais
Curso de Seguranca em legais dessa
Empresa Especializada funcéo.

CR* - CADASTRO DE RESERVA

Do total de vagas existentes serdo reservados 5% (cinco por cento) as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei n° 8.213/91, conforme discriminado no item 3 Tabela de
Cargos.

Serdo contratadas de forma imediata 7 (sete) profissionais para compor a equipe, e 04 (quatro)
para o cadastro de reserva convocado de acordo com as necessidades de atendimento do
Servico.

4 - DA INSCRICAO
4.1 Procedimentos de inscricao:

a) A inscricdo devera ser feita e enviada para o e-mail: selecaosertea.cpd@gmail.com
disponibilizado no edital, iniciando no dia no dia 13 de Maio, com término dia 14 de Maio,
até as 23h59;

b) Preencher integralmente a ficha de inscri¢do disponivel no site da Casa Pequeno Davi;

c¢) O/a candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo;

d) Nao seréo aceitas inscri¢des por via postal, fax, aplicativos nem presencial;

e) O/a candidato/a serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, curriculo vitae e carta de intengdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento;

f) O/a candidato/a que ndo atender a todas as condicdes estabelecidas neste edital ndo sera
admitido/a;

g) O/a candidato/a que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condigdes estabelecidas neste edital, terd a sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas etapas
de analise, e que o fato seja constatado posteriormente;

h) A confirmacédo da inscricdo seréa divulgada no site, dia 08 de setembro, apds avaliacdo da
documentacdo e das informagGes preenchidas no formulario de inscricéo.

4.2. Habilidades para todos os cargos:

v Afinidade e disponibilidade para atuar na defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

v Experiéncia em processos de articulacdo de redes de protecdo social em ambito
local, regional e nacional, ligados ao tema das pessoas com deficiéncia, sobretudo
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no que se refere a protecao dos direitos das criangas e adolescentes;
Capacidade para trabalhar em equipe;

Habilidade para resolver conflitos;

Pro atividade;

Disponibilidade para viagens, inclusive sdbados e domingos;

Desenvoltura no uso de equipamentos eletrénicos (internet e pacote Office).

4.2.1 Ao Servigo Social compete:

v' Realizar encaminhamentos interna e externamente junto a toda rede de atencdo a
pessoa com deficiéncia;

AN

Realizar atendimento e orientacdo as familias assistidas;

Orientacges sociais aos usuarios/as familiares e demais profissionais do servico;
Registro em prontuario individual das devidas orientacoes;

Realizar atendimento individual as familias para atender a demanda de cada uma,

acolhendo e mediando cada caso, na perspectiva de viabilizacdo de direitos;

AN NN

Ser responsavel pela busca ativa no servico;

Realizar estudo social dos casos acompanhados pelo servico;

Planejar e participar em equipe dos trabalhos realizados junto as familias;

Participar de processos de capacitacdo que o servi¢co oferece como forma de ampliagao

dos conhecimentos;

AN

Supervisao de estagiarios/as em servico social;
Relatério mensal.

4.2.2 Aos profissionais dos atendimentos clinicos: Fonoaudiologia, Psicopedagogo/a e
Assistente Social, competem:

v

AN

v
v

Realizar o processo de atendimento clinico aos usuérios/as em cada éarea
correspondente;

Elaborar plano terapéutico de cada usuério/a;

Alimentar o prontuério de cada usuario/a mantendo em dia sua atualizag&o;
Participar de processos de capacitacdo que o servico oferece como forma de
ampliacdo/qualificagdo dos conhecimentos;

Supervisao de estagiarios/as em cada area correspondente;

Relatério mensal.

4.2.3- A funcéo de Secretaria Compete; Recepcionar pessoas, fornecer informagdes, atender
pedidos, solicitagdes e chamadas telefonicas; filtrar ligacOes; anotar e transmitir recados;
orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios
diferenciados do publico, seus atendidos e familiares.
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4.2.4- A Fungdo de Vigia Compete; exercer vigilancia na entidade, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infracbes a ordem e a seguranca, além de da suporte a equipe
multidisciplinar junto ao publico atendido.

5- DA SELECAO

A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os/as candidatos/as, aqueles mais
aptos/as a desempenhar as exigéncias requeridas pelo cargo.

5.1. PRIMEIRA ETAPA — INSCRICAO:

a) Acessar o site (www.pequenodavi.org.br) e localizar a “aba” correlata a EDITAIS (no topo
da pagina);

b) Ler na integra as informac@es do processo seletivo contidas neste edital;

c) Preencher ficha de inscricdo e envia-la, juntamente com o arquivo em PDF que contenha o
curriculo vittae e a carta de intencdo (documento Unico), para 0 e-mail:
selecaosertea.cpd@gmail.com sinalizando no assunto do e-mail o cargo pretendido (esta
orientacdo € obrigatdria sob pena de ser eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/o que
ndo segui-la), no qual declarara estar ciente das condi¢fes exigidas e das normas estabelecidas
no momento da inscri¢do, sem posterior alteracdo, uma vez estes documentos sendo enviados
por e-mail ndo havera possibilidade de ajustes e ou reenvio.

d) Todas e quaisquer informacgdes/davidas deverdo ser encaminhadas exclusivamente por e-
mail: selecaosertea.cpd@gmail.com sinalizando no assunto (informacdes ou duvidas);

e) Para candidatos/as as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia € obrigatério anexar
laudo médico que indique qual o tipo da deficiéncia do candidato, conforme Lei n°® 8.213/91,
estando atualizado (emitido entre 2017 a 2020 e da rede do Sistema Unico de Salde - SUS).

5.2. INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:

a) Sera admitida a inscricdo de candidatos/as que tenham alguma deficiéncia de acordo com a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015);
b) As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos/as, por reprovacao deste Processo
Seletivo ou por ndo apresentarem laudo médico da Rede SUS atualizado serdo destinadas as
demais vagas da categoria de ampla concorréncia.
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5.3. ANALISE, VALIDACAO e PONTUACAO DA INSCRICAO

A anédlise do curriculo vitae e da carta de intengdo enviados por e-mail, tem caréter
eliminatdrio e classificatorio e sera utilizada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em que
serdo avaliados os seguintes aspectos:

Prova de Titulo Quantidade de Nota Geral
Titulo Valor

Certificados de participacdo em Cursos na 08 0,5 4
area de pessoa com deficiéncia e/ou
autismo
Especializacdo na area da Saude 1 0,6 0,6
Mestrado na area da Salde 1 1 1
Doutorado na area da Salde 1 2 2
Curso de Extensdo na area de salde 2 0,2 0,4
Carta de Intencéo 1 2 2
TOTAL 10

5.4 - SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTAS

Todos os/as candidatos/as com inscri¢bes deferidas e que atingiram a média minima de 6,0
pontos serdo convocados(as) para entrevista presencial, conforme o quantitativo de vagas por
categoria profissional, a ser realizada na Rua Bom Jesus, 649 — Varjdo — Jodo Pessoa — PB.
Nas entrevistas serdo observadas competéncias, habilidades e atitudes primordiais para o
desenvolvimento do trabalho no servigo de reabilitacdo para pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Informamos que seguiremos as orientagdes decreto estadual n°® 40.2017/2020 no seu Art. 4°
fica determinada a obrigatoriedade da utilizacdo de mascaras de prote¢do facial, em todos os
espacos publicos, ainda que produzida de forma artesanal ou caseira. Assim nao sera
permitida a entrada no servigo aquele/a que ndo estiver usando méascara.

A Casa Pequeno Davi divulgara no site (www.casapequenodavi.org.br) para os/as
candidatos/as que forem convocados/as para entrevista com os devidos horarios previstos para
realizacdo. Toda divulgacéo serd através do site, ndo havendo comunicagdo pessoal a nenhum
candidato/a.

As entrevistas tém carater eliminatério e classificatdrio e sera utilizada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, em que serdo avaliados os seguintes aspectos:
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Entrevista Critérios Pontuacéo
Maxima
1 Relacéo entre formacéo e experiéncias profissionais 50
exercidas pelo(a) candidato(a) '
2 Conhecimento da Rede de Pessoa com Deficiéncia 2,00
3 Disponibilidade e Flexibilidade de Horario 15
4 Relacionamento Interpessoal/Trabalho em equipe 15
TOTAL 10
MAXIMO

6 - DA CONTRATACAO

Ola candidato/a declara, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado/a,
fornecer os documentos comprobatérios (originais e cépias) exigidos neste Edital, para
investidura da funcao.

Os/as candidatos/as aprovados/as e classificados/as neste Processo Seletivo Simplificado
serdo contratados/as, desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; ou estrangeiros/as em situacao legal.

b) Ter diploma devidamente registrado de curso de nivel superior fornecido por instituicGes
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo MEC, para 0s cargos que sdo
exigidos nivel superior;

c) Possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento das inscri¢oes;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Ter aptidao fisica e salide mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada
através de exame medico;

g) Apresentar RG (carteira de identidade), CPF, PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor, Carteira
Profissional do Conselho, exame admissional, foto 3x4 e Comprovante de residéncia
atualizado;

h) Apresentar os documentos comprobatdrios da Prova de Titulo (item 5.3);

i) Os (as) candidatos (as) classificados(as) participardo de um processo de capacitagdo como
requisito para contratagéo.

Paragrafo unico. A contratacdo dar-se-a seguindo as orientagbes do presente edital e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

Ola candidato/a classificado/a nas vagas convocado/a que, por qualquer motivo, ndo assinar o
contrato dentro do prazo legal (48 horas), serd eliminado/a do processo, prosseguindo-se a
contratacdo do/a candidato/a seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

7- DA CAPACITACAO
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A capacitacdo ocorrerd nos dias consecutivos a contratacdo e terd& o objetivo de
instrumentalizar e capacitar o/a novo/a profissional nos temas relacionados ao Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

A fase da capacitacdo do (a) novo (a) profissional tem como base, entre outros

conteddos:

e egislacdo geral e especifica referentes ao TEA;

e Manual de procedimentos que orientam a a¢do do Servico;

eDindmica de trabalho da equipe;

e Atribuicdes da equipe;

e Instrumentos utilizados;

e Rede de atencédo a pessoa com deficiéncia.

8 - DA VALIDACAO DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo tera validade por tempo indeterminado a partir do resultado do edital.

9 - PROGRAMACAO DO EDITAL

Divulgacédo do Edital 10 de Maio de 2021
Periodo de Inscri¢do Online 13 e 14 de Maio de 2021
Divulgacdo de Inscricdo Deferida 17 de Maio de 2021
Divulgacéo dos (as) Candidatos (as) Pré-selecionados (as)

para as entrevistas e horarios 17 de Maio de 2021
Realizacdo das Entrevistas 18 a 21 de Maio de 2021
Divulgacdo do Resultado Final 24 de Maio de 2021
Entrega de Documentacdo para Contratacdo 28 e 31 de Maio de 2021
Contratacéo do (a) Candidato (a) Classificado (a) A partir de 15 de Junho de 2021

OBS: A Contratacdo se dara conforme empenho dos recursos e sua entrada na conta do
convénio.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo designada para conducgdo deste referido
edital.

Jodo Pessoa, 10 de Maio de 2021.

Tereza de Oliveira Costa
Diretora GeraL
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CASA PEQUENO DAVI
EDITAL N°01/2021

FICHA DE INSCRICAO

* Preencher todas as informag@es solicitadas na ficha de inscrigio, sendo de total responsabilidade do/a
candidato/a a veracidade das mesmas sob pena da ndo classificagdo no processo seletivo. Ndo haverad
possibilidade de ajustes apds o envio da ficha por e-mail.

IDENTIFICACAO

Cargo Pretendido:

Nome social:

Nome:

RG: CPF:

Contato de telefone celular:

E-mail:

Endereco Completo:

Cor/Raca/Etnia: Preta( ) Parda ( ) Branca ( ) Amarela( ) Indigena( )
Quilombola( ) Cigana ( )

Orientacgédo Sexual: Homossexual () Bissexual () Heterossexual ()

Identidade de Género: Feminina () Transexual feminina () Transexual masculino ()
Masculina ()

Identidade LGBT: Lésbica( ) Gay ( ) Bissexual ( ) Travesti () Mulher Transexual ( )

Homem Trans( )

Tem Religido: Sim ( ) Né&o ( )-— Ateia( ) Agnostica( )
Qual: ( )Catolica ( )Protestante ( )Religides Afro-brasileiras ( )Espirita Kardecista ( )
Outra

Pessoa com Deficiéncia? Sim () Néo ( )
Qual?

CNPJ (MF) 10.733.541/0001-82
Reconhecida de Utilidade Publica — Decreto Federal de 06/06/95
Lei Estadual 4853 de 11/07/83 — Lei Municipal 4918 de 22/04/86
Registrada no Conselho Nacional de Servigo Social sob o n° 23022000746/88
Rua: Jodo Ramalho, 195 — Roger Cep: 58.020-200 Fone: 0055 (83) 3241.5263
www.pequenodavi.org.br - casapequenodavi@pequenodavi.org.br
facebook: casapequenodavi — Twitter: @casapequenodavi



http://www.pequenodavi.org.br/
mailto:casapequenodavi@pequenodavi.org.br

